
CONFORMIDADE COM AS LEIS

DIREITOS HUMANOS & ÉTICA

SEGURANÇA E SAÚDE AMBIENTAL 

POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE

O Grupo Sonepar (“Sonepar”), no Brasil composto pelas empresas 
Nortel, Dimensional e Eletronor, está empenhado em agir com 
responsabilidade corporativa, através de altos padrões de 
comportamento ético, social e ambiental e da busca contínua por 
desenvolvimento e melhorias. 

O Grupo Sonepar atua para garantir que seus 
processos internos, produtos e serviços estejam 
em conformidade com as leis e regulamentos 
locais aplicáveis, entre outros. O Grupo também 
pede que seus fornecedores e prestadores de 
serviço compartilhem dos mesmos princípios e 
igualmente cumpram as leis, regulamentações e 
procedimentos locais que se apliquem às suas 
respectivas atividades e operações.

A Sonepar é comprometida com o respeito ao 
meio ambiente e visa minimizar 
progressivamente os impactos ambientais 
vinculados às suas atividades, prevenir a 
poluição e promover a eficiência energética e o 
uso de energias renováveis.

Cabe também à empresa garantir a segurança, a 
saúde e o bem-estar não apenas de seus 
funcionários, mas também de visitantes e outros 
envolvidos em suas atividades operacionais e 
comerciais. Além disso, deve cumprir todas as 
leis e regulamentos aplicáveis e dedicar seus 
melhores esforços para seguir e cumprir todos 
os procedimentos de saúde e segurança.

Na Sonepar todos devem ser tratados com 
respeito e dignidade. A empresa respeita os 
direitos humanos e a privacidade de cada 
indivíduo, promove a diversidade e provê 
oportunidades iguais para todos. Também 
dissemina e incentiva uma cultura inclusiva, 
comprometida, ética, com constante 
aprimoramento das práticas de governança 
corporativa e responsabilidade social.
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